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ROZDZIAL |
WSTEP

§1

1. Nazwa zespotu szkoét brzmi: Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 2

W Gdansku zwanego dalej Centrum.

2. Siedziba Centrum: 80-058 Gdansk ul. Smolenska 5/7.

W sktad Centrum wchodzg:

1) Branzowa Szkota I stopnia Nr 8 w Gdansku , ktora ksztatci w zawodach: cukiernik, piekarz,

wedliniarz, operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego;

2) Technikum Nr 8 w Gdansku, ktore ksztalci w zawodach: technik analityk, technik
technologii chemicznej, technik technologii zywnosci;

3) Technikum Nr 14 w Gdansku, ktore ksztatci w zawodach: technik inzynierii srodowiska
i melioracji, technik ochrony srodowiska, technik technologii zywnosci, technik weterynarii;

4) Szkota Policealna Nr 14 w Gdansku zwana dalej Szkota policealng, ktora ksztalci w
zawodach: asystent osoby niepetnosprawnej, technik turystyki wiejskiej, opiekun osoby
starszej;

5) Internat.

3. Zajgcia dydaktyczne, opiekuncze i1 wychowawcze odbywaja si¢ w budynku przy
ul. Smolenskiej 5/7 w Gdansku oraz w budynku przy ul. Smolenskiej 6/8 w Gdansku.

§2
1. Organem prowadzacym Centrum jest Gmina Miasto Gdansk z siedziba: Urzad Miejski
w Gdansku, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80—803 Gdansk.

2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

ROZDZIAL |1
CELE | ZADANIA CENTRUM

§3

1. Nadrzednym celem Centrum jest:

1) prowadzenie edukacji mtodziezy i dorostych, w tym niepetnosprawnej, niedostosowanej
spotecznie 1 zagrozonej niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi

potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;



2)

3)

4)

5)

6)

umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do ukonczenia szkoty lub kursu;
organizowanie ksztatcenia praktycznego dla uczniow i stuchaczy;

przygotowanie uczniéow i stuchaczy do wykonywania zawodu w stopniu okre§lonym
podstawa programowa ksztalcenia ogélnego i zawodowego oraz programem nauczania
danego zawodu w okreslonym typie szkoty;

przygotowanie uczniow i stuchaczy do zycia w integracji ze spoteczenstwem oraz
osiaggnigcie mozliwie wszechstronnego rozwoju wlasnego;

podnoszenie jakosci pracy szkoty lub placowki i jej rozwoju organizacyjnego oraz
realizacja innych zadan zleconych przez szkoty i organ prowadzacy oraz inne jednostki

organizacyjne i podmioty gospodarcze.

§ 4

Do zadan Centrum nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

10)

11)

12)
13)
14)

podejmowanie dziatan w celu osiggniecia efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania
opieki, doksztatcanie i doskonalenie ucznidéw i stuchaczy w szkotach wchodzacych w sktad
Centrum oraz w formach pozaszkolnych;

organizowanie i prowadzenie kurséw zawodowych dla zawodow okreslonych we
wlasciwym rozporzadzeniu w sprawie klasyfikacji zawodow;

organizowanie 1 prowadzenie ksztalcenia ustawicznego umozliwiajacego spelnianie
obowiazku nauki;

organizowanie i realizacja praktycznej nauki zawodu oraz zaje¢ specjalizacyjnych

dla uczniow i stuchaczy;

zapewnienie uczniom 1 shuichaczom mozliwosci uczestniczenia we wlasciwie
zorganizowanym procesie dydaktycznym;

stwarzanie mozliwosci korzystania z opieki pedagogicznej, psychologicznej,
pielegniarskiej, stomatologicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

umozliwianie rozwoju zainteresowan i zdolnos$ci uczniow poprzez, np. prowadzenie zajec
W kotach zainteresowan, organizowanie i udziat w konkursach;

sprawowanie opieki nad uczniami;

umozliwianie uczniom i stluchaczom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej
i religijnej;

opracowywanie i upowszechnianie nowatorskich rozwigzan programowo — metodycznych
oraz organizacyjnych w zakresie ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia uczniow
i stuchaczy;

gromadzenie informacji naukowo — technicznej dla potrzeb ksztatcenia, doksztalcania
i doskonalenia uczniéw i shuchaczy ze szczegélnym uwzglednieniem kierunkow
ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia prowadzonych przez Centrum;

prowadzenie dziatanh w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej;
wspolpraca z pracodawcami i organizacjami pracodawcow;

prowadzenie doskonalenia i doradztwa zawodowego nauczycieli;



15) przeprowadzanie egzaminow maturalnych i potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;
16) realizacja ustug edukacyjnych dla ucznidéw i stluchaczy szkoét niepublicznych na zasadach

odptatnosci, ustalonych w oparciu o kalkulacje kosztow zwigzanych ze szkoleniem.

Do zadan Centrum nalezy takze realizowanie innych zadan edukacyjnych zleconych przez
organ prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze,

a w szczegolnoscei:

1) organizowanie specjalistycznego doskonalenia nauczycieli teoretycznych przedmiotow
zawodowych i praktycznej nauki zawodu, w zakresie howoczesnych technik i technologii
wytwarzania;

2) organizowanie dla osob dorostych pracujacych, bezrobotnych i innych osob kursow
podwyzszajacych kwalifikacje lub umozliwiajacych uzyskanie nowych kwalifikacji
zawodowych;

3) organizowanie i prowadzenie zaje¢ uzupelniajagcych w zakresie nauki zawodu
dla mtodocianych;

4) organizowanie ksztatcenia praktycznego dla mtodocianych zatrudnionych przez zaktady
pracy w celu przygotowania zawodowego;

5) prowadzenie pozaszkolnych form ksztalcenia umozliwiajacego speinianie obowigzku
nauki;

6) prowadzenie zaje¢ specjalizujacych dla szkot.

§5

W realizacji celow i zadan szkoty moga wspdtuczestniczy¢ zaktady pracy, rodzice uczniow
i opiekunowie poprzez uczestniczenie w zebraniach klasowych, indywidualne kontakty
z wychowawca/opiekunem klasy i nauczycielami uczacymi. Nauczyciele Centrum sg w statym

kontakcie z wychowawcami oraz kierownikiem szkolenia praktycznego.

Centrum prowadzi ksztalcenie ustawiczne z uwzglgdnieniem wspotpracy w zakresie zadan
statutowych z placowkami o zasiggu ogdélnokrajowym oraz innymi placowkami prowadzacymi

ksztalcenie ustawiczne.

Centrum wspotpracuje z urzedem pracy, pracodawcami oraz innymi instytucjami rynku pracy

oraz z organizatorami ksztalcenia ustawicznego w kraju i za granica,

Szczegotowe cele i zadania dydaktyczno-wychowawcze szkot mtodziezowych okresla program

wychowawczo-profilaktyczny.



ROZDZIAL 111
ORGANY CENTRUM

§6

1. Organami Centrum sa:

1)
2)

dyrektor Centrum;
rada pedagogiczna Centrum.

2. Organami spotecznymi Centrum sg:

1)
2)
3)

rada rodzicow;
samorzad uczniowski;

samorzad stuchaczy.

§7

1. Dyrektor Centrum kieruje i zarzadza catoksztattem dziatalnosci Centrum w oparciu 0 prawo

o$wiatowe i przepisy ustawy o systemie o$wiaty oraz postanowienia statutu Centrum,

a w szczegoblnoscei:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

kieruje placowkami wchodzacymi w sktad Centrum i reprezentuje je na zewnatrz;

kieruje na biezaco dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza oraz szkoleniowg Centrum;
odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Centrum;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

jest przewodniczacym rady pedagogicznej oraz realizuje jej uchwaty;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Centrum;

wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;

odpowiada za stworzenie optymalnie bezpiecznych warunkéw do nauki i pracy oraz
sprawuje opieke nad uczniami i shuchaczami;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum zaopiniowanym przez

rade pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

10) organizuje administracyjng, finansowsg i gospodarczg obstuge Centrum;

11) zatrudnia w imieniu pracodawcy hauczycieli i innych pracownikow;

12) dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia/stuchacza z listy uczacych si¢ w Centrum,

CO nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii samorzadu

uczniéw/stuchaczy;

13) dyrektor decyduje w sprawach:

a) tygodniowego i semestralnego rozktadu zajgc;

b) organizacji rekrutacji stuchaczy/uczniow;



C) zawieszenia uchwal rady pedagogicznej, jezeli sa sprzeczne z obowigzujacymi
przepisami.

14) dokonuje oceny pracy nauczycieli Centrum.

2. W Centrum, na wniosek dyrektora, moga by¢ tworzone stanowiska wicedyrektorow lub inne
stanowiska kierownicze. Dyrektor powotuje nauczycieli i innych pracownikow na stanowiska
kierownicze oraz odwotuje z nich, po uprzednim zasiggnigciu opinii organu prowadzacego

i rady pedagogicznej.

3. Dyrektor placowki w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje ze szkotami, zaktadami pracy,

organem prowadzacym oraz organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

4. Wszyscy pracownicy placowki maja obowiazek wykonywaé swoja prace zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami i powierzonymi obowigzkami ustalonymi przez dyrektora

Centrum.

§8
Dyrektor Centrum nadto:

1) przyjmuje i zatwierdza do realizacji nauczycielskie plany dydaktyczne;

2) dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela lub nauczycieli program nauczania
ogoblnoksztatcgcego, program nauczania dla zawodu, zgodnie z przyjeta w Centrum
procedura dopuszczania programu nauczania ogélnego i programu nauczania dla zawodu;
zatwierdza do uzytku szkolne zestawy programoéw nauczania obowigzujace w Centrum;

3) analizuje kwalifikacje zawodowe nauczycieli do realizacji danego typu zajec;

4) jest przewodniczacym szkolnego zespotu egzaminacyjnego egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie;

5) jest przewodniczagcym szkolnego zespotu egzaminacyjnego dla przeprowadzenia egzaminu
maturalnego;

6) przedktada do zaopiniowania radzie pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentow
pedagogicznych;

7) zapewnia nauczycielom odbywajacym staz jego prawidtowa realizacje, zatwierdza plan
rozwoju zawodowego nauczycielom ubiegajacym si¢ o stopien awansu zawodoweg0 0raz
wyznacza opiekuna stazu;

8) powotuje komisje kwalifikacyjne dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien nauczyciela
kontraktowego, nadaje stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki;

10) wspotpracuje z pielegniarka szkolng albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,

sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza.



11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajagce zgodnosé

przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami o ochronie

danych osobowych;

12) w porozumieniu z organem prowadzacym szkot¢ ustala zawody, w ktorych ksztatci

szkota, po:
a) uzyskaniu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy o zasadno$ci ksztatcenia w danym

zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, o ktérej mowa w art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z

dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oraz

2) nawigzaniu wspotpracy odpowiednio z pracodawcg lub osobg prowadzacg indywidualne
gospodarstwo rolne, ktorych dzialalnosé jest zwigzana z danym zawodem lub branza, w
ramach umowy, porozumienia lub ustalen, o ktérych mowa w art. 120a ust. 1, obejmujacych

co najmniej jeden cykl ksztatcenia w danym zawodzie.

§9

Rada pedagogiczna Centrum jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej Centrum wchodza:

1)
2)
3)

dyrektor Centrum;
nauczyciele zatrudnieni w Centrum;
pracownicy innych zaktadow pracy petnigcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki

zawodu

Rada pedagogiczna Centrum jest wspdlna dla wszystkich szkét wehodzacych w sktad Centrum.

Rada pedagogiczna prowadzi ksigge protokotow.

W zebraniach rady pedagogicznej Centrum moga takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek cztonkow rady.

§10

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej Centrum nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zatwierdzenie planow pracy Centrum;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw/stuchaczy;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow/stuchaczy;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg lub placoéwka przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty i placowki.


https://sip.lex.pl/#/document/17091885?unitId=art(22)ust(5)pkt(5)&cm=DOCUMENT

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Centrum, w tym rozklad zaje¢ lekcyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

2) projekt planu finansowego Centrum;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyroznien

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac zwigzanych
Z potrzebami Centrum w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych

zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Centrum albo jego zmian.

Rada pedagogiczna Centrum moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Centrum. W takim przypadku
organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace

i powiadomic o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Nauczyciele s3 zobowiagzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznidow/stuchaczy, a takze nauczycieli i

innych pracownikoéw Centrum.

Organizacje i funkcjonowanie rady pedagogicznej okresla regulamin.

§ 11

Rada rodzicow dziata w szkotach, z wylaczeniem Szkoty policealnej i reprezentuje ogot

rodzicow uczniow.
Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogot rodzicéw uczniow Centrum.

Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, dyrektora Centrum, rady pedagogicznej Centrum z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw Centrum.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do uczniow, rodzicéw, opiekunow
prawnych, a realizowanego przez nauczycieli;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
szkot modziezowych;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Centrum.



W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placéwki rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicoéw.

Organizacj¢ i funkcjonowanie rady rodzicow okresla regulamin.

§12

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie/stuchacze Centrum.

Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej Centrum oraz dyrektorowi Centrum
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Centrum, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow/stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem Centrum;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu;

7) Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Centrum moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu;

8) Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§13

W Centrum dziata Samorzad uczniowski.

Zasady organizacji i dzialalno$ci samorzadu uczniowskiego okresla regulamin.

§14

Samorzad stuchaczy dziata w szkotach policealnych.
Zasady organizacji i dziatalnosci samorzadu stuchaczy okre$la regulamin.

Samorzad stuchaczy w celu wspierania dziatalnosci statutowej Centrum moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrodet.



§15

1. Kazdy z organéw Centrum posiada mozliwo§¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych w prawie o$wiatowym i ustawie 0 systemie

oswiaty oraz statucie Centrum.

2. Poszczegdlne organy Centrum zobowigzane sa do wzajemnego przekazywania informacji

0 podjetych decyzjach i planowanych dziataniach.
3. W sytuacjach konfliktowych obowigzuje nastepujaca droga postgpowania:

1) konflikt miedzy dyrektorem Centrum a rada pedagogiczng rozwigzuje Pomorski Kurator
Os$wiaty;

2) konflikt migdzy rada pedagogiczng a samorzadem uczniow/stuchaczy rozwigzuje dyrektor
Centrum;

3) konflikt migdzy dyrektorem Centrum a samorzadem uczniéw/stuchaczy rozwigzuje rada
pedagogiczna;

4) konflikt migdzy radg rodzicow a dyrektorem Centrum rozwigzuje organ nadzorujacy;

5) zasady rozwigzywania innego typu konfliktéw reguluje Karta Nauczyciela, ustawa
0 zwigzkach zawodowych, a z zakresu spraw wynikajacych ze stosunku pracy, a nie
uregulowanych przepisami powyzszych ustaw dotyczacych nauczycieli jak i pracownikow

administracji 1 obstugi Kodeks Pracy.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY CENTRUM

§16

W sktad Centrum wchodza nastepujace jednostki organizacyjne i pomocnicze:

1. wymienione w § 1 ust. 2 statutu,

2. biblioteka i czytelnia,

3. warsztaty i pracownie zaje¢ praktycznych,
4. sekretariaty Centrum,

5. dziat administracyjno-gospodarczy.

§17
1. Pracg poszczegoélnych typow szkot kieruja wicedyrektorzy, zgodnie z przydzielonymi przez
dyrektora Centrum zakresami obowigzkow.

2. Prowadzenie oraz nadzor nad dziatalno$cia opiekunczo-wychowawcza internatu nalezy do

zadan kierownika internatu.



3. Nadzor nad przebiegiem zaje¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych, nad organizacja
i przebiegiem egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie sprawujg kierownik

laboratorium oraz kierownik szkolenia praktycznego.

4. Nadzor nad przebiegiem zaje¢ laboratoryjnych i organizacjg pracy w laboratoriach sprawuje

kierownik laboratorium.

5. Pracami dzialu administracyjno-gospodarczego kieruje dyrektor ds. administracyjno-
gospodarczych.

§18

Do realizacji zadan statutowych Centrum zapewnia si¢ uczniom i stuchaczom korzystanie z:

1. pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2. biblioteki i czytelni;

3. gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

4. internatu,

5. zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6. pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

7. pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

§ 19

1. Biblioteka szkolna i czytelnia stuza realizacji programow nauczania i wychowania, edukacji

kulturalnej i informacyjnej uczniéw i stuchaczy oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli.
2. Organizacja biblioteki Centrum uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrecznikow, materialtow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materialdw bibliotecznych;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoleczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej uczniow
nalezagcych do mniejszosci narodowych, mniejszoSci etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

5) uczestniczenie w skontrum i przeprowadzanie selekcji ksiggozbioru biblioteki.

3. Nauczyciel bibliotekarz realizuje swoja dziatalnos¢ stosujac wiasciwe metody, $rodki i formy

pracy.



Organizacje biblioteki Centrum, zadania nauczycieli bibliotekarzy i warunki korzystania

z biblioteki przez ucznidow, stuchaczy, nauczycieli i innych pracownikéw Centrum okresla

regulamin biblioteki.

§ 20

Internat shuzy zapewnieniu uczniom/stuchaczom zakwaterowania, wyzywienia oraz opieki.

Kazdy uczen/stuchacz ma prawo do korzystania:

1)
2)

3)
4)

pomieszczen i ich wyposazenia;

ze sprzetu RTV i pomocy edukacyjno — multimedialnych za zgoda kierownika internatu lub
wychowawcy internatu;

Z bielizny poscielowej;

odptatnego zakwaterowania i wyzywienia w stotowce (wedtug zawartej umowy).

Kazdemu uczniowi/stuchaczowi przystuguje prawo:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

wybierania i bycia wybieranym do wtadz samorzadu internatu;

uczestnictwa we wszystkich przedsigwzigciach wychowawczych podejmowanych przez
zespOl wychowawczy i mlodziezowa rade internatu;

zglaszania krytycznych uwag 1 wnioskow zmierzajacych do usprawnienia pracy
wychowawczej w internacie;

do aktywnego wypoczynku;

do pozostawania w internacie w weekendy w uzasadnionych przypadkach za zgoda
kierownika internatu lub wychowawcy internatu;

zwolnienia z nauki wtasnej za zgoda dyzurujacego wychowawcy;

interweniowania w sprawach wynikajacych z naruszenia regulaminu internatu.

Kazdy uczen/stuchacz jest obowigzany do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

Scistego przestrzegania regulaminu oraz porzadku dnia;

punktualnosci 1 zdyscyplinowania;

poszanowania uzywanego mienia internatu, wlasnego oraz wspotmieszkancow;
utrzymywania czystosci i porzadku we wszystkich pomieszczeniach internatu (w pokojach,
tazienkach, sali komputerowej, klubiku oraz stotdwce szkolnej);

dbania o higieng osobistg i estetyke wygladu zewnetrznego;

systematycznego uczegszczania na lekcje i inne zajecia szkolne;

sumiennego wypelniania obowigzkow powierzonych przez zespot wychowawczy oraz
kulturalnego zachowania si¢ w kazdej sytuacji, w tym wobec o0sob pracujacych w szkole,
internacie i poza nim;

obligatoryjnego uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych przez wychowawcow internatu;

przestrzegania przepisow przeciwpozarowych i BHP;

10) szacunku dla 0sob starszych;

11) poszanowania efektow swojej i cudzej pracy;



12) uczestniczenia w nauce wiasnej w wyznaczonym czasie;

13) zachowania ciszy podczas nauki wlasne;j;

14) systematycznego przygotowywania si¢ do lekcji i zajec;

15) zgtaszania kazdorazowego wyjscia z internatu;

Uczen/stuchacz zobowigzany jest rowniez do:

1)
2)
3)

4)
5)

dbalosci o internat;

uczestniczenia w pracach spotecznie uzytecznych na terenie calego internatu;

do przebywania po godz. 21.00 na swoim pigtrze zamieszkania, a po godzinie 22.00
W swoim pokoju;

toalety wieczornej do godziny 22.00;

przestrzegania ciszy nocnej w internacie od godziny 22.00 do pobudki.

Zabrania si¢:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

posiadania alkoholu oraz przebywania w stanie nietrzezwosci lub odurzenia;

picia alkoholu, palenia papierosow i e—papieroséw, zazywania narkotykow oraz wszelkich
uzywek i srodkow odurzajacych;

przetrzymywanie materiatbw tatwopalnych, manipulowania przy urzadzeniach
elektrycznych;

pozostawiania klucza w drzwiach od strony wewnetrznej pokoju;

wprowadzania do internatu oséb obcych;

przechowywania zywnos$ci w pokojach;

pozostawiania wartosciowych przedmiotow oraz pieniedzy w swoich pokojach, ewentualng
odpowiedzialno§¢ za zaginiecie w przypadku ich pozostawienia ponosi wytacznie

wychowanek.

Za wzorowe zachowanie w internacie przewiduje si¢ nastepujace nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)

pochwate udzielang przez wychowawcg internatu;

pochwate udzielang przez kierownika internatu;

poinformowanie organéw Centrum 0 Wzorowym zachowaniu si¢ wychowanka;
list pochwalny do rodzicow;

wyroznienie w formie dyplomu lub nagrody rzeczowe;.

W stosunku do ucznidéw/stuchaczy nie przestrzegajacych regulaminu przewiduje si¢ nastgpujace

kary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pisemne upomnienie udzielone przez wychowawce;
nagana pisemna wychowawcy grupy;

nagang¢ pisemng kierownika internatu;

zawieszenie w prawach wychowanka internatu;
pobyt warunkowy przez okres 1 miesigca;

utrata prawa do zamieszkania w internacie.



10.

11.

12.

13.

Uczen/stuchacz traci prawo do zamieszkiwania w internacie bez zastosowania uprzednio kar

okres$lonych w ust. 9 pkt 1 — 4, w przypadku:

1) spozywania alkoholu lub uzywania narkotykéw lub innych $rodkow odurzajacych na
terenie internatu,
2) przyjscia do internatu w stanie nietrzezwym, pod wptywem narkotykow lub innych §rodkoéw

odurzajacych.
O zastosowanych karach okre§lonych w ust. 9 pkt 2 — 5 powiadamia si¢ rodzicow lub
opiekundéw prawnych.

Decyzje o utracie prawa do zamieszkania w internacie podejmuje dyrektor Centrum na wniosek

kierownika internatu.

Od decyzji tej wychowanek ma prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego Centrum

w terminie do 7 dni.

Osoba skreslona z listy uczniow/stuchaczy traci prawo do zamieszkania w internacie.

§21
Dzial administracyjno-gospodarczy zarzadza powierzonym majatkiem Centrum, dba o jego
nalezyty stan i zabezpieczenie.
Zasady prowadzenia gospodarki materialowej okreslajg odrgbne przepisy.
Wszystkie sprawy zwigzane z dziatalno$cig finansowg Centrum prowadzi Gdanskie Centrum
Ustug Wspdlnych.

§ 22
Osrodek Egzaminacyjny Centrum dziata z upowaznienia Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
w Gdansku.

Pracami osrodka kieruje przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego, ktorym jest dyrektor

Centrum.

Osrodek Egzaminacyjny przeprowadza czes¢ pisemna i czg$¢ praktyczng egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

Osrodek Egzaminacyjny dziata zgodnie z obowigzujacymi przepisami i procedurami OKE

w Gdansku oraz CKE.

§23

W Centrum moze dziala¢ firma symulacyjna speliajaca istotng role w ksztatceniu

praktycznych umiej¢tnosci stuchaczy poprzez:

1) mozliwos¢ treningu zawodowego w warunkach zblizonych do rzeczywistosci;



2)
3)
4)

realizacj¢ praktyk zawodowych;
przekwalifikowywanie zawodowe 0sdb dorostych, gtdéwnie bezrobotnych;

aktywizowanie osob niepetnosprawnych.

Szczegodtowa organizacje i zadania firmy symulacyjnej okresla regulamin.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA KSZTALCENIA W CENTRUM

§24

Ksztatcenie w Centrum odbywa si¢ w formach szkolnych i pozaszkolnych:

1)
2)
3)
4)
5)

w formie dziennej;

w formie zaocznej;

na kwalifikacyjnych kursach zawodowych;

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢;

w formie kursow, szkolen, seminariow i warsztatow.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Centrum s3:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zaj¢cia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego i zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauke zawodu;
dodatkowe zajecia edukacyjne do ktorych zalicza si¢ zajgcia, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajeé zostal wlaczony do
szkolnego zestawu programow nauczania;

zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

zajecia wyrdwnawcze dla uczniow.

§ 25

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych

oraz ferii zimowych i letnich okresla odpowiednie rozporzadzenie w sprawie organizacji roku

szkolnego.



Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Centrum opracowany przez dyrektora na podstawie planow nauczania,

programu wychowawczo-profilaktycznego oraz planu finansowego.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Centrum dyrektor
(lub odpowiedni wicedyrektor) ustala tygodniowy lub semestralny rozktad zajec, okreslajacy
organizacj¢ obowiagzkowych, dodatkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
praktycznej nauki zawodu, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, higieny pracy
umystowej, mozliwosci maksymalnego wykorzystania pracowni i pomocy dydaktycznych oraz

zapewnienia najbardziej korzystnych warunkow realizacji programu nauczania.

Rodzaje zajg¢ edukacyjnych oraz liczbe godzin przeznaczonych na ich realizacj¢ okreslaja

szkolne plany nauczania i plany kursow.

TreSci nauczania oraz zakres materialu nauczania okreslajg programy nauczania realizowane
przez poszczegbdlnych nauczycieli z uwzglednieniem podstaw programowych ksztalcenia

ogolnego i zawodowego w poszczegdlnych typach szkot.

W Centrum realizowane sg w zaleznosci od zawodu programy nauczania przedmiotowe lub
modutowe. Centrum moze prowadzi¢ ksztalcenie na podstawie programdéw hauczania

zatwierdzonych przez dyrektora Centrum.

§ 26

Podstawowg jednostka organizacyjng Centrum jest oddziat.

Podstawa formy pracy w Centrum sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym realizowane w salach lekcyjnych, w pracowniach szkolnych, pracowniach zajgé

praktycznych oraz na obiektach sportowych.

Organizacj¢ pracowni szkolnych oraz pracowni zaje¢ praktycznych okreslaja regulaminy

poszczegdlnych pracowni.
Zajecia w Centrum prowadzone sg w formie dziennej lub zaocznej.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaj¢¢ praktycznych w pracowniach zajgé
praktycznych — 45 minut. W zaktadach pracy czas trwania praktycznej nauki zawodu w ciagu

dnia okresla Kodeks Pracy. Zajecia rewalidacyjne trwajg 45 minut.
Zajecia w szkole dziennej odbywaja si¢ przez pig¢ dni w tygodniu.

Zajecia ze stuchaczami ksztatcacymi si¢ w formie zaocznej prowadzone sa w formie konsultacji
zbiorowych i odbywaja si¢ przez dwa dni co dwa tygodnie. Dopuszcza si¢ mozliwosc
organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogolnej liczby godzin zaje¢ w
semestrze, takze w formie ksztalcenia na odlegtos¢. Opiekun semestru przeprowadza dwie
konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwsza — wprowadzajaca do pracy w

semestrze i druga — przedegzaminacyjna.



Ksztalcenie ustawiczne moze by¢ prowadzone réwniez z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odleglto$¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) dostgpu do oprogramowania, ktére umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcj¢
migdzy stuchaczami a osobami prowadzacymi zajecia;

2) materialtow dydaktycznych przygotowanych w formie dostosowanej do ksztalcenia
prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢;

3) biezacej kontroli postepow w nauce shuchaczy, weryfikacje ich wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, w formie i terminach ustalonych przez dyrektora Centrum;

4) biezacej kontroli aktywnosci 0sob prowadzacych zajecia.

§ 27

W Centrum moze by¢ prowadzone ksztalcenie ustawiczne w nastepujacych formach

pozaszkolnych:

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) kurs umiejetnosci zawodowych;

3) kurs kompetencji ogdlnych;

4) inne kursy umozliwiajace uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy, umiejetnosci oraz

kwalifikacji i specjalizacji zawodowych.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej
kwalifikacji.

Ukoniczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystapienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie przeprowadzonego na warunkach i w sposob

okreslony w odrebnych przepisach.

Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rowna
minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowe;j
ksztalcenia w zawodach dla danej kwalifikacji. Liczba godzin ksztalcenia w systemie zaocznym

nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin ksztatcenia zawodowego.

Liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi co

najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.

Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu na kwalifikacyjnym Kkursie

zawodowym okres$laja odrebne przepisy.
Stuchacz podejmujacy ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajacy:

1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny;
2) $wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny
roéwnorze¢dny;

3) s$wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

4) s$wiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe;

5) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego;

6) Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacj¢ w zawodzie;

7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego;
- jest zwalniany na podstawie wniosku ztozonego do dyrektora Centrum, z zajec
dotyczacych odpowiednio tresci ksztalcenia lub efektow ksztatcenia zrealizowanych w
dotychczasowym procesie ksztalcenia, o ile sposob organizacji ksztalcenia na

kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

Stuchacz posiadajacy zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejgtnosci zawodowych, jest
zwalniany, na podstawie wniosku zlozonego do dyrektora Centrum, z zaje¢ dotyczacych

efektow ksztatcenia zrealizowanych na tym kursie.

Kurs umiejetnosci  zawodowych jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowa ksztatcenia danej kwalifikacji zawodowej w zakresie

1 liczbie godzin okre$lonych w odrebnych przepisach.

Kurs kompetencji ogolnych jest prowadzony wedlug programu nauczania uwzgledniajacego
dowolnie wybrang cz¢$¢ podstawy programowej ksztalcenia ogélnego. Minimalny wymiar

ksztalcenia na kursie wynosi 30 godzin.

Inne kursy umozliwiajace uzyskanie i uzupelienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych prowadzone s3 na podstawie indywidualnie opracowanych programow
dostosowanych do potrzeb rynku pracy, ktorych program nauczania nie odnosi si¢ do podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego lub podstawy programowej ksztalcenia w zawodach.

Czestotliwos¢ zaje¢ na tych kursach ustala dyrektor Centrum.
Decyzje o organizacji ksztalcenia pozaszkolnego podejmuje dyrektor Centrum, uwzgledniajac:

1) kadre dydaktyczng posiadajgca odpowiednie kwalifikacje;

2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajace
prawidlowg realizacje¢ ksztalcenia;

3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

4) warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajace udzial w ksztalceniu osobom
niepetnosprawnym,;

5) nadzor stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.

Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych moze by¢ prowadzone:

1) w formie stacjonarnej odbywa sie przez co hajmniej trzy dni w tygodniu;

2) w formie zaocznej odbywa si¢ co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni.

Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Centrum moze realizowa¢ zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajgce z programu

nauczania dla danego zawodu.



16. Uczestnikom pozaszkolnych form ksztalcenia wydaje si¢ zaswiadczenia potwierdzajace ich

ukonczenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§28

1. Uczniowie/stuchacze odpowiednich typow szkot branzowych oraz uczestnicy kursow
kwalifikacyjnych majg obowiagzek odbycia zaje¢ praktycznych lub praktyki zawodowej zgodne;j

z kierunkiem ksztalcenia.

2. Zakres wiadomos$ci i umiejetnosci nabywanej przez ucznia/stuchacza podczas praktyki

zawodowej/zaje¢ praktycznych oraz jej wymiar okresla program nauczania dla danego zawodu.

3. Praktyka zawodowa/zajecia praktyczne moga by¢ realizowane W oparciu o umowe zawartg

przez dyrektora Centrum z inng szkota, pracodawcg lub Centrum Ksztalcenia Praktycznego.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY CENTRUM

§ 29

1. W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow Centrum okreslajg odrebne przepisy.

3. Dyrektor powotuje wicedyrektorow i kierownikow zgodnie z obowigzujacymi przepisami

i projektem organizacyjnym szkoty, zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

4. Osoby, ktorym powierzono powyzsze stanowiska, wykonujg zadania ustalone przez dyrektora
w zakresie obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z okres§lonym przez przepisy

podziatem kompetencji.

5. Zasady przyznawania nagrod i wyrdznien oraz premiowania nauczycieli i innych pracownikow

Centrum okreslajg regulaminy.

§30

1. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczng oraz wychowawczo-opiekuncza.

2. Nauczyciele mogg petié¢ funkcje wychowawcdow, opiekunow oddziatow, kot zainteresowan,

organizacji mlodziezowych i samorzgdowych.
3. Dyrektor moze powierzy¢ nauczycielowi opicke nad mieniem szkolnym.

4. Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela Centrum nalezy:



1) realizacja programu nauczania z uwzglednieniem osiggniecia efektow ksztalcenia,
wychowania i opieki;

2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom/stuchaczom we wszystkich formach dziatalno$ci
Centrum;

3) znajomos$¢ 1 realizacja podstawy programowej prowadzonych zajeé edukacyjnych,
wlasciwe planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) ksztattowania u ucznidéw nawyku wilasciwego uzytkowania maszyn, urzadzen i narzedzi
oraz oszczednego zuzycia materiatdw, energii itp.;

5) wpajania uczniom zasad wlasciwej organizacji stanowiska roboczego i kultury technicznej;

6) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji szkolnej i przebiegu nauczania, zgodnie
Z przepisami;

7) systematyczne, obiektywne i jawne ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniéw/stuchaczy;

8) udzielanie pomocy uczniom/stuchaczom w przezwyci¢zaniu trudnosci edukacyjnych;

9) rozpoznawanie mozliwo$ci ucznia/stuchacza;

10) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy;

11) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

12) dbatos$¢ o pomoce naukowe i dydaktyczne oraz sprzgt szkolny;

13) godne traktowanie ucznia/stuchacza;

14) rozwijanie zdolno$ci ucznia/stuchacza i ich zainteresowan poprzez zachecanie do
uczestnictwa w konkursach, olimpiadach przedmiotowych;

15) udzielanie informacji rodzicom uczniow szkét miodziezowych o wynikach i ocenach
uzyskiwanych przez ich dzieci w trakcie trwania nauki;

16) przestrzeganie zasady bezstronnosci, obiektywizmu, sprawiedliwosci w traktowaniu
wszystkich uczniow/stuchaczy;

17) petnienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych wg ustalonego harmonogramu;

18) uczestnictwo w posiedzeniach i pracach rady pedagogicznej;

19) udziat w pracach przy ustalaniu propozycji tematéw ustnych egzaminéw maturalnych;

20) przygotowanie zestawOw egzaminacyjnych i udzial w egzaminach semestralnych,
poprawkowych i klasyfikacyjnych;

21) uczestniczenie w okresowych szkoleniach bhp i ppoz.;

22) posiadanie aktualnych badan lekarskich;

23) udziat w pracach komisji dotyczacych egzaminu maturalnego oraz egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

Nauczyciel ma prawo do:

1) korzystania ze sprzetu techniczno-dydaktycznego, bedacego na wyposazeniu szkoty;

2) decydowania w sprawach doboru: metod, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych
W nauczaniu;

3) decydowania o tre$ci programu kota lub zespolu zainteresowan, jesli taki zostanie
powierzony jego opiece;

4) decydowania o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej swoich uczniow/stuchaczy;

5) wnioskowania o nagrody i wyroznienia oraz kary regulaminowe;



6) wnioskowania o0 dokonanie oceny wilasnej pracy pedagogicznej przez dyrektora Centrum.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢:

1) za jako$¢ nauczania;

2) zabezpieczenstwo ucznia/stuchacza;

3) za stan pomieszczen, obiektow sportowych, warsztatu pracy, sprzg¢tu oraz $rodkow
dydaktycznych mu powierzonych;

4) stuzbowa i na zasadach ogdlnych okreslonych w prawie cywilnym i karnym.

§31

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
W szczegllnoséci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programdéw nauczania z zakresu
ksztalcenia ogdlnego i programu nauczania w danych zawodzie, z uwzglednieniem korelacji

ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia zawodowego.
Dyrektor Centrum tworzy zespoty przedmiotowe, do zadan ktérych nalezy w szczegolnos$ci:

1) organizowanie wspdlpracy z nauczycielami w sprawie uzgodnienia sposobow realizacji
program6w nauczania: korelacji tre§ci nauczania zaje¢ pokrewnych;

2) uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania (programy autorskie)
i podrecznikow;

3) opracowanie szczegotowych kryteridéw oceny ucznia/stuchacza;

4) opracowanie sposobow badania wynikow nauczania;

5) organizacja wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i pracowni zajeé praktycznych,
a takze w uzupehianiu ich wyposazenia;

7) opiniowanie eksperymentalnych i autorskich programéow nauczania;

8) zatwierdzanie nauczycielskich planéw dydaktycznych;

9) organizacja olimpiad, konkursow i innych form poszerzania wiedzy i umiejgtnosci.
Dyrektor Centrum moze utworzy¢ zespolty wychowawcze lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

§32

Dyrektor Szkoly powierza oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest by wychowawca

prowadzil swoj oddziat przez caty cykl nauki w danym typie szkoty.



W przypadku dlugotrwalej nieobecnosci wychowawcy (ponad jeden miesiagc) zadania
wychowawcy powierza sie innemu nauczycielowi. Dodatek za wychowawstwo otrzymuje

nauczyciel zastepujacy.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnoscei:

1) realizowanie zadan programu wychowawczo- profilaktycznego;

2) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w spoteczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;j;

5) koordynowanie dziatan w zakresie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4:

1) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow.

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

b) ustala tres¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

C) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uwzgledniajac
i uzgadniajac z nimi oraz koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu
uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to
zaré6wno uczniow szczegdlnie uzdolnionych jak i réwniez z ré6znymi trudnos$ciami

i niepowodzeniami).

Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami ucznia w celu:

1) poznaniaich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

2) wspotdziatania z rodzicami tzn. wspierania rodzicow w ich dziataniach wychowawczych
i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

3) wlaczenia ich w sprawy klasy i szkoty;

4) informowania w trakcie spotkan klasowych o postepach ucznia;

5) przekazania biezgcych informacji o wuczniu podczas indywidualnych spotkan

z rodzicami i poprzez komunikator e-dziennik;

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy i prowadzi podstawowa

dokumentacj¢ przebiegu nauczania wynikajacg z rozporzadzen



8. Nauczyciel-wychowawca powinien wszechstronnie zbada¢ sytuacje wychowawcza
i srodowisko rodzinne swoich ucznidw, szczegélnie tych, ktorzy sprawiajg trudnosci

dydaktyczno-wychowawcze.

9. Wychowawca wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem, innymi nauczycielami i
specjalistami, §wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozwigzywaniu potrzeb i trudnosci, takze

zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczeg6élnych uzdolnien uczniow.

10. Uczniowie lub rodzice moga zlozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty o zmiang

wychowawecy, gdy wychowawca nie realizuje zadan zawartych w ust. 4, 5, 6.
11. Wniosek powinien by¢ poparty przez co najmniej 2/3 rodzicoOw uczniow danej klasy.

12. Wniosek taki mogg zlozy¢ rodzice lub uczniowie rowniez za posrednictwem Samorzadu

Uczniowskiego.

§33

1. Pracami biblioteki kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktorego zadaniem jest praca pedagogiczna z

czytelnikami poprzez:

1) udostgpnianie zbiorow zgromadzonych w wypozyczalni i czytelni, kompletow
podrecznikéw i innych pomocy np. atlasy, stowniki;

2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg i spoteczna;

5) wspotpraca z wychowawcami i opiekunami klas w realizacji zadan dydaktyczno-

wychowawczych.

2. Nauczyciel bibliotekarz spelnia takze zadania organizacyjno-techniczne, polegajace
W szczegblnosci na trosce o wiasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke pomieszczenia
bibliotecznego oraz na systematycznym wzbogacaniu zbiorow, ich ewidencje, opracowanie

i selekeje.

3. Szczegotowe zadanie i kompetencje nauczyciela bibliotekarza i opiekuna czytelni okreslaja

zakresy ich obowiazkow ustalone przez dyrektora Centrum.

§34

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wspieranie ucznidéw i ich rodzicow w:

1) wyborze drogi ksztalcenia;



2) wyborze zawodu zgodnego z ich uzdolnieniami i predyspozycjami;
3) odpowiednim zaplanowaniu ich kariery zawodowej;

4) poszukiwaniu informacji o polskim i europejskim rynku pracy.

Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory koordynuje wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego w Centrum.
Nauczyciel koordynujacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:

1) wspolpracuje z nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
W zakresie ramowych planéw nauczania;

2) wspoldziata w zakresie doradztwa zawodowego z wychowawcami, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym oraz nauczycielem-bibliotekarzem;

3) opracowuje i przedstawia dyrektorowi szkolne programy i inicjatywy w zakresie doradztwa
zawodowego;

4) wspotpracuje ze szkotami na kolejnych etapach edukacji uczniow.

Szczegotowe zadanie 1 kompetencje nauczyciela koordynujgcego system doradztwa

zawodowego okresla zakres jego obowiazkoéw ustalony przez dyrektora Centrum.

§35

Glownym zadaniem kierownika szkolenia praktycznego jest petnienie nadzoru organizacyjnego
i pedagogicznego nad przebiegiem zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych uczniéw szkoly
milodziezowej i praktyk zawodowych stuchaczy szkot, a takze kursow dla dorostych oraz

przygotowanie placéwki do egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.
Do obowigzkéw Kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1) przygotowanie programow i harmonograméw praktycznej nauki zawodu;
2) przygotowywanie projektow umow i wspdlpraca z pracodawcami;

3) prowadzenie kontroli realizacji praktycznej nauki zawodu;

4) kontrola dokumentacji zwigzanej z realizacjg praktycznej nauki zawodu;

5) kontrola i analiza wynikOw nauczania z zaje¢ praktycznych i egzaminéw zawodowych.

Szczegotowe zadania i kompetencje kierownika szkolenia praktycznego okresla zakres

obowiazkow ustalony przez dyrektora Centrum.



§ 36

W Centrum zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego /psychologa szkolnego.

Pedagog/psycholog otacza opiekg wszystkich uczniow szkot mlodziezowych, udzielajagc im
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, udzielajg konsultacji w sprawach wychowawczych

i opiekunczych, wychowawcom, nauczycielom, rodzicom i uczniom.
Do zadan pedagoga/psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie i wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty i szkolnego programu profilaktyki;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j;

6) udzielanie pomocy uczniom ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie.

Szczegotowe zadania i kompetencje pedagoga Centrum okresla zakres obowigzkoéw ustalony

przez dyrektora Centrum.

§ 37

Nauczyciel religii prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza w zakresie religii
zgodnie z metodyka oraz programem zatwierdzonym do uzytku przez wilasciwe wiadze

kos$ciotow i innych zwigzkéw wyznaniowych.

Katecheta w swoich dziataniach dydaktyczno-wychowawczych stosuje wiasciwe metody,

formy i $rodki pracy.

Zajecia z przedmiotu religia na terenie szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

§38

Prawa i obowigzki pracownikoéw sekretariatow okresla dyrektor Centrum.

Prawa i obowiazki pracownikéw administracji oraz dzialu administracyjno-gospodarczego
okresla Kodeks Pracy. Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikéw administracji i dziatu

administracyjno-gospodarczego okresla dyrektor Centrum.



ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE/SLUCHACZE CENTRUM

§ 39

Uczen/stuchacz ma w szczegolnosci prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9

przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoty;

wyrazania opinii i watpliwo$ci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien i odpowiedzi,

przedstawiania wychowawcy/opiekunowi oddzialu, dyrektorowi Centrum 1 innym
nauczycielom swoich problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi,
wyjasnien;

poszanowania godnos$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;
jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty, nie moze to jednak uwtaczac¢ niczyjej
godnosci osobistej;

inicjatywy spolecznej;

przynaleznosci do wybranej przez siebie, a legalnie dziatajacej na terenie Centrum
organizacji;

uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie

ze swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tnosciami;

10) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych;

11) opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

12) jawnej, przeprowadzonej na biezgco oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci;

13) korzystania z:

a) biblioteki i czytelni;
b) pomocy pedagoga/ psychologa;

¢) gabinetu profilaktyki zdrowia.

§ 40

Uczen/stuchacz ma obowigzek:

1)
2)

3)
4)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych;

rzetelnej pracy nad poszerzaniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, systematycznego
przygotowania si¢ do zajec;

terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci;

postgpowania zgodnie z dobrem spotecznosci Centrum, dbania o honor i tradycje Centrum,;



5) zachowania sie¢ w kazdej sytuacji w sposob godny Polaka;

6) godnego, kulturalnego zachowania sie¢ w szkole i poza nig, dbania o pi¢ckno jezyka
ojczystego;

7) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;

8) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora Centrum, rady pedagogicznej,
nauczycieli;

9) respektowanie ustalen samorzadu klasowego lub szkolnego;

10) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku wszystkim pracownikom szkoty i kolegom;

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarno$ci;

C) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi, poszanowania wolnosci i godnosci
osobistej drugiego cztowieka;

d) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych, powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogdétowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego;

e) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody;

f) zado$¢uczynienia za wyrzadzone krzywdy.

11) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz kolegow;

12) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie czystosci
i porzadku na terenie szkoty;

13) przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

14) przestrzegania postanowien statutu Centrum.

§41

Strdj ucznia powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zaje¢, w ktérych uczen

uczestniczy tak, by to nie zagrazato bezpieczenstwu jego i innych uczniow.
Zajeciami wymagajacymi okreslonego stroju sg w szczego6lnosci:

1) zajecia wychowania fizycznego — obowigzuje bawelniana koszulka i ciemne, krotkie
spodenki, dres oraz sportowe obuwie;
2) zajecia w pracowniach — dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego sg zawarte

W regulaminie kazdej pracowni.

W czasie ¢wiczen i zaje¢ praktycznych, w tym laboratoryjnych:

1) uczniowie majacy dlugie wltosy musza miec¢ je zwigzane;
2) nalezy uzywac jednorazowych rgkawiczek i innych srodkéw ochrony indywidualnej, jesli
tego wymagaja wykonywane czynnoSci;

3) nalezy zdjg¢ ozdoby takie jak bizuteria itp.



W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy, na ktory sktada si¢ biata bluzka lub

koszula i ciemne — czarne lub granatowe — dlugie spodnie lub spddnica oraz ciemne pétbuty.

§42

Uczen moze otrzymac nagrodg za:

1) rzetelng nauke;
2) wzorowa postawe (np. praca na rzecz spoleczenstwa);

3) wybitne osiaggniecia (udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i inne).

Szczegolnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie/stuchacze moga by¢ typowani do nagréd i wyrdznien.
Nagrody uczniowie/stluchacze mogg otrzymac¢ w postaci:

1) pochwaly wychowawcy/opiekuna;
2) pochwaty dyrektora Centrum lub rady pedagogicznej;
3) nagrody rzeczowej;

4) stypendium pieni¢znego.

Szczegotowe zasady przyznawania nagrod okreslaja wiasciwe regulaminy.

§43

Uczen/stuchacz szkoly, rodzic ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi/stuchaczowi nagrody.

Wnoszacy winien si¢ podpisac oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.
Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktéorym zastrzezenia zostaty

dostarczone do sekretariatu szkoty.

Przed zajeciem stanowiska Dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznat nagrode z wnioskiem
0 pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen w terminie nie dluzszym niz 7 dni od dnia
doreczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym

wyzej jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

W przypadku, gdy przyznajacym nagrodg byt dyrektor albo szkota, dyrektor wystepuje do rady
pedagogicznej 0 pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od dnia dorgczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie

wskazanym wyzej jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.



§ 44

1. Zanieprzestrzeganie statutu lub regulaminéw uczniowie/stuchacze moga by¢ ukarani:

1)
2)
3)
4)
5)

upomnieniem wychowawcy/opiekuna oddziatu,
nagang wychowawcy/opiekuna oddziatu;
upomnieniem dyrektora Centrum;

nagang dyrektora Centrum;

skresleniem z listy uczniéw/shuchaczy.

2. Za nieprzestrzeganie statutu lub regulaminéw przez ucznia/ stuchacza uwaza si¢

W szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

lekcewazacy stosunek do obowigzkow Ucznia/stuchacza a zwlaszcza duzg liczbe (powyzej
50% godzin w semestrze) opuszczonych, nieusprawiedliwionych godzin obowiazkowych
zajec lekeyjnych;

samowolne oddalenie si¢ z terenu szkoty i zaje¢ szkolnych ( dotyczy ucznidéw);
opuszczenie bez usprawiedliwienia zaje¢ dydaktycznych ( dotyczy uczniow);

chuliganski wybryk;

uzywanie alkoholu, §rodkow odurzajacych i psychotropowych;

palenie papierosow, e-papierosow;

rejestracj¢ fonii i wizji telefonem komoérkowym lub innymi urzadzeniami bez zgody
nauczyciela;

korzystanie na zajeciach edukacyjnych z telefondw komoérkowych lub innych urzadzen
elektronicznych bez zgody nauczyciela;

umyslne nieprzestrzeganie przepisow i zasad BHP i ppoz.;

10) porzucenia szkoty i niezglaszanie si¢ rodzicow na wezwania wychowawcy klasy (dotyczy

uczniow);

11) zamieszczanie nieprawdziwych i obrazliwych tresci i zdj¢é na stronach internetowych, np.

portale spoteczno$ciowe;

12) popehienie przestgpstw na terenie Centrum, m.in. takich jak:

a) naruszenie godnosci i nietykalno$ci osobistej innych 0s6b, w tym réwniez pracownikow
szkoty;

b) umyslne niszczenie mienia;

c) kradziez;

d) rozprowadzanie, posiadanie $rodkow odurzajacych lub psychotropowych i ich

uzywanie.

3. Uczen/stuchacz moze zosta¢ skreslony z listy ucznidow/ stuchaczy za nieprzestrzeganie statutu

lub regulaminéw Centrum.

4. Uczen branzowej szkoty | stopnia moze zosta¢ skreslony gdy:

a) nie zawarl z pracodawcg umowy o praktyczng nauke zawodu;



b) rozwiazal z pracodawcg i nie nawigzal nowej umowy (pozostaje bez zajeé
praktycznych);

€) pracodawca rozwigzat z nim umowe.

5. O wszystkich karach musza by¢ powiadomieni uczniowie i ich rodzice oraz stuchacze.

§ 45

1. Ukarany uczen/stluchacz ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary.

2. Odwotanie sktadaja do dyrektora rodzice ukaranego ucznia lub petnoletni uczen/stuchacz na
pi$mie z uzasadnieniem w terminie 7 dni od otrzymania pisemnej informacji o natozonej karze
ze wskazaniem, czy odwotujacy si¢ zada zmiany kary na inng, czy tez uznaje, iz ukaranie nie

powinno mie¢ miejsca.

3. Odwotanie zawierajgce braki formalne lub ztoZone po terminie nie bedzie rozpatrywane.

O przyczynie braku rozpatrzenia dyrektor powiadamia sktadajagcego odwotanie.
4. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego wniesienia.
5. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

6. Tryb odwotawczy wskazany w niniejszym paragrafie w ust. 1 — 4 nie dotyczy kary — skreslenia
z listy uczniéw/stuchaczy. Od decyzji dyrektora w sprawie skreSlenia z listy uczniow
przystuguje odwotanie do Pomorskiego Kuratora Oswiaty zgodnie z aktualnymi przepisami
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego. (Dz. U. z 2018 r.
poz. 2096 ze zm.).

§ 46

Uczniom szKoty, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc

i wsparcie przewiduje sie nastepujgce formy opieki i pomocy:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) dbanie o realizacj¢ obowiazku szkolnego przez uczniow szkoty;

3) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
W wychowywaniu wlasnych dzieci;

4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji zadan
szkoty;

5) rozpoznawanie sposobéw spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych
szczegblnej pomocy i opieki wychowawczej;

6) opracowywanie wnioskow dotyczgcych uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki
i pomocy wychowawczej;

7) stworzenie uczniom warunkéw pozwalajgcych skorzystaé im z zorganizowanych form

wypoczynku rekreacyjno-turystycznego;



8) organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomo$ciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;

9) opracowywanie i realizowanie programéw profilaktycznych obejmujacych nie tylko
uczniéw, ale takze rodzicow;

10) przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu
stwierdzenia podtoza brakow i sposobow ich usunigcia;

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom
z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin
wielodzietnych majacych szczegolne trudnosci materialne, organizowanie pomocy
uczniom kalekim, przewlekle chorym;

12) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajgcych szczegodlnie trudne warunki
materialne przy wspotudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalno$ci pomoc
materialng;

13) wspolprace z pielggniarkg szkolng;

14) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

§ 47

Tryb udzielania opieki i pomocy uczniom reguluje zarzadzenie podjete przez dyrektora, w ktorym

powinny by¢ okreslone w szczegdlnosci:

1) podmiot udzielajacy opieki i pomocy uczniom;
2) ewentualna procedura konsultacyjna z innymi podmiotami podmiotu udzielajacego opieki
i pomocy uczniom;

3) podmiot uprawniony do wystepowania z wnioskiem o opieke i pomoc uczniom.

§48

Formy opieki i pomoc uczniom szkoty, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie wskazane w niniejszym rozdziale przystuguja niezaleznie od form pomocy

okreslonych przepisami odrgbnymi.

ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 49

Ocenianie jest integralng czg¢$cig procesu nauczania i uczenia si¢, warunkiem niezb¢gdnym do
planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwdj ucznia. System oceniania wyptywa

Z systemu wartosci szkoty.



Ilekro¢ w mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) WSO - nalezy rozumie¢ wewnatrzszkolny system oceniania;

2) PSO - przedmiotowy system oceniania.

§ 50

7. Ocenianie osiggni¢¢ uczniow odbywa si¢ w ramach WSO z uwzglednieniem przepisow ustawy
o systemie o$wiaty (Dz. U z 2019 r. poz. 1481 ze zm.). Szczegétowe zasady oceniania, kryteria
ocen oraz czgstotliwos$¢ i sposoby sprawdzania osiggni¢¢ uczniéw ustalajg nauczyciele zajeé

edukacyjnych i znajduja si¢ one w PSO.

§51

1. Wewnatrzszkolny system oceniania okresla:

1) cele szczegbtowe oceniania,;

2) formutowanie przez zespoty przedmiotowe wymagan edukacyjnych zgodnych z podstawg
programowa i przyjetymi do realizacji programami;

3) ocenianie biezgce wedtug skali i trybu podanego w WSO;

4) skale i tryb oceniania $rodrocznego i rocznego bedacego podsumowaniem osiggnieé
uczniow;

5) warunki i tryb poprawiania ocen, przeprowadzania egzaminoéw klasyfikacyjnych,
poprawkowych, sprawdzajacych;

6) zasady oceniania zachowania;

7) zasady promowania uczniow.

§52

1. W szkole na zyczenie badz rodzicow (opiekundéw prawnych), badz samych uczniow (po
osiggnieciu petnoletnosci o pobieraniu religii i etyki decyduja sami uczniowie) organizuje si¢
w ramach szkolnego planu zaje¢ nauke religii i etyki Uczniowie uczg¢szczajacy na religie

i etyke otrzymuja oceng klasyfikacyjna, ktora jest wliczana do $redniej ocen.

2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza si¢ takze

roczne oceny uzyskane z tych zajg¢. Ocena niedostateczna nie ma wptywu na promocje.

§ 53

Cele oceniania i zakres oceniania;:

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci



w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programéw nauczania,

uwzgledniajacych te podstawe 1 realizowanych w szkole oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce i

zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez

ucznia poszczegbdlnych $rdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na

podstawie art. 13 ust. 3;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé, o ktérych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 13 ust. 3, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 2 i 3, a takze

w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3i art. 164 ust. 3 i 4 ustawy - Prawo o$wiatowe;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 13 ust.

3, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkdw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;


https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(37)ust(4)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(115)ust(3)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(164)ust(3)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(164)ust(4)&cm=DOCUMENT

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i

trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 54

Organizacja roku szkolnego

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Kazdy semestr konczy si¢ klasyfikacja. Ocena za drugi

semestr jest oceng koncowa.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniow oraz ich rodzicow
(opiekunow prawnych) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez

siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniéw oraz kryteriach ocen.
3. Na prosbe rodzica nauczyciel uczacy danego przedmiotu udostgpnia PSO.

4. Wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu z rodzicami (prawnymi opiekunami w nowym
roku szkolnym przekazuje ogolne zasady WSO oraz informuje o terminach spotkan rodzicow
ze szczegblnym uwzglednieniem tego terminu, kiedy przekazywane beda informacje o ocenach

klasyfikacyjnych rocznych.

5. Rodzice potwierdzaja zapoznanie si¢ z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami ocen oraz
sposobami sprawdzania osiagnie¢ uczniéw a takze zasadami i kryteriami oceniania zachowania
wlasnor¢cznym podpisem: — ,,zapoznat si¢ z WSO” — podpis rodzica (w przypadku uchylania

si¢ rodzicow od kontaktu z wychowawca — wpis ,,brak zainteresowania”).

6. Rodzice uczniéw (prawni opiekunowie) maja prawo do uzyskiwania informacji o biezacych
i okresowych wynikow w nauce swoich dzieci na spotkaniach z rodzicami lub w czasie
indywidualnych kontaktow z wychowawcg klasy, pedagogiem szkolnym, dyrektorem szkoty

lub wicedyrektorem szkoty.

§55

1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudnos$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
edukacyjnym z programu nauczania. Obnizenie wymagan edukacyjnych nie moze dotyczy¢

przedmiotow zawodowych w danej klasie.



Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajec.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia

W tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor informuje nauczycieli wychowania fizycznego, informatyki lub technologii

informacyjnej i wychowawcg o zwolnieniu ucznia z zajgé.

W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ w dokumentacji procesu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 56

W Centrum wprowadza sie:

1) klasyfikacje srodroczng pierwszego semestru,
2) klasyfikacje roczng w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w danym

roku szkolnym.

Klasyfikowanie $rédroczne i roczne polega na podsumowaniu osiaggnig¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, odpowiednio w skali pierwszego semestru i catego

roku, ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,

a cene zachowania — wychowawca klasy.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne uwzgledniaja oceny czastkowe wystawione za wiedze

I umiejetnoscei, a takze za zaangazowanie ucznia w czasie lekcji.

Ocena klasyfikacyjna $rodroczna jest oceng wynikajacg z ocen czgstkowych (co najmniej trzech

z kazdego przedmiotu).

Ocena klasyfikacyjna roczna wynika z ocen czastkowych uzyskanych w drugim semestrze (co
najmniej trzech z kazdego przedmiotu) i uwzglednia oceng §rodroczng oraz postep edukacyjny

ucznia.

Na dwa tygodnie przed semestralnym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele ustalajg i przekazujg uczniom oraz rodzicom przewidywane oceny

klasyfikacyjne. Ustalenia te odbywaja si¢ w czasie zaje¢ lekcyjnych.
Oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ do dziennika najp6zniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

Jezeli przedmiot nauczany jest w danym roku szkolnym tylko w pierwszym semestrze wowczas

ocena klasyfikacyjna §rddroczna staje si¢ automatycznie oceng roczng.



10. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczng moze by¢ zmieniona

tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 57

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia odbywa si¢ dwa razy w roku:

1) $rodroczne — semestr I;

2) roczne — semestr I1.

Ocena roczna obejmuje osiggnigcia ucznia w zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci zdobytych

w semestrze | i semestrze 1.

2. Biezace, Klasyfikacyjne (srodroczne, roczne i koncowe) oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢

w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy: 6;

2) stopien bardzo dobry: 5;

3) stopien dobry: 4;

4) stopien dostateczny: 3;

5) stopien dopuszczajacy: 2;

6) stopien niedostateczny: 1.
Srodroczne oceny klasyfikacyjne, przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne oraz roczne
oceny klasyfikacyjne wystawia si¢ w oparciu o $rednig wazona wszystkich uzyskanych
przez ucznia ocen czastkowych wyliczong z doktadnoscia do dwoch miejsc po przecinku

przez dziennik elektroniczny w nastepujacy sposob:

$rednia wazona stopien

1,00-1,74 niedostateczny

1,75 - 2,74+napisany na ocen¢ pozytywng jeden sprawdzian dopuszczajacy

2,75-3,74 dostateczny

3,75-4,74 dobry

4,75-5,74 bardzo dobry

5,75-6,00 celujacy ( nauczyciel ma prawo

wystawi¢ ocen¢ celujgca przy nizszej Sredniej wazonej, uwzgledniajgc zaangazowanie,

aktywnos$¢, wiedze 1 umiejetnosci ucznia)
3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

4. W ocenach biezacych nauczyciel stosuje stopnie wedtug skali ocen klasyfikacyjnych rocznych,
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych moze stosowac ,,.+” 1 ,, =7 ,gdy uzna, ze zabieg ten

spetnia funkcj¢ motywacyjna.

§ 58



1. Ustala si¢ nastepujgce kryteria ocen szkolnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory: opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne
zainteresowania, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe;

laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacg roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zajge¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna;

oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory: posiadl wiedze i umiejetnosci przewidziane
programem nauczania przedmiotu w danej klasie, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
umiejetnosciami i wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwiazywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory: nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, ale opanowatl je na poziomie przekraczajacym
wymagania podstawowe, poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory: opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan
podstawowych;

ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory: ma braki w opanowaniu wymagan na
poziomie podstawowym, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje (wykonuje)
zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktdry: nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych poziomem podstawowym, a braki w wiadomosciach i umiejg¢tnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie rozwigzaé
(wykonac) zadania o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci;

Przyjmuje si¢ nastepujace progi procentowe dla poszczegdlnych ocen:

celujacy — 99% - 100%

bardzo dobry — 90% - 98%

dobry — 75% - 89%

dostateczny — 60% - 74%

dopuszczajacy — 40% - 59%

niedostateczny — 0% - 39%

§ 59



Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego

na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na pisemna prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na pisemng prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazic

zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory:

1) realizuje indywidualny tok lub program nauki;
2) spelnia obowigzek nauki poza szkotg macierzysta;

3) zostal warunkowo przyjety z innej szkoty lub zmienit zawod.

5. Uczen, ktory ubiega si¢ o egzamin klasyfikacyjny sktada w tej sprawie pisemng prosbe do
dyrektora szkoly, nie pézniej niz jeden dzien po posiedzeniu klasyfikacyjnym rady

pedagogicznej. W szczegolnych przypadkach o terminie decyduje dyrektor szkoty.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami). Egzaminy klasyfikacyjne powinny zakonczy¢ si¢ przed

rozpoczeciem kolejnego semestru.

7. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czesci pisemnej i czeSci ustnej. Wyjatkiem sa egzaminy
z informatyki i wychowania fizycznego, ktore sg jednoczg¢$ciowe i majg forme ¢wiczen
praktycznych oraz moga mie¢ cze$¢ praktyczna i ustng, pracownie i laboratoria z czesci

praktycznej i teoretycznej.
Zadania do egzaminu klasyfikacyjnego ustala egzaminator:

— zadania w czg$ci pisemnej mogg mie¢ form¢ zadan testowych,

— zadania w czes$ci ustnej sktadajg si¢ z trzech pytan.

Zadania egzaminator oddaje dyrektorowi szkoty na dwa dni przed terminem egzaminu.

Pytania akceptuje dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej, badz
niecusprawiedliwionej nieobecnosci a takze dla ucznia realizujgcego, na podstawie odrgbnych
przepisow, indywidualny tok nauki przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
W obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych

zajec.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkotg przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spelnianie

przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota.
W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek

komisji.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice

( prawni opiekunowie) ucznia.

Czas trwania egzaminu Kklasyfikacyjnego ustala egzaminator w porozumieniu

Z przewodniczacym:

— cze$¢ pisemna od 45 do 90 minut,

—  czg$¢ ustna — maksymalnie 20 minut.

Pomigdzy cze$cig pisemna i ustng ustala si¢ przerwe na sprawdzenie pracy pisemne;j.
Przewodniczacy komisji egzaminacyjne;j:

a) czuwa nad prawidtowym przebiegiem egzaminu,
b) rozstrzyga kwestie sporne powstate w trakcie egzaminu,

C) oglasza wyniki egzaminu.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajgcy: imiona
i nazwiska nauczycieli lub sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, oceng

ustalong przez komisje¢ oraz zwiezla informacje o odpowiedziach ustnych.

Do protokolu =zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zestawy wylosowanych zadan
egzaminacyjnych.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie, moze

przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym przez dyrektora szkoty.

Ocena, ktora uczen uzyskat w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, jest jego ostateczna ocena
klasyfikacyjna, z zastrzezeniem mozliwo$ci odwotania w przypadku stwierdzenia, Ze ocena
klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny.

§ 60

Egzamin poprawkowy

1.

Uczen, ktory w wyniku koncowej klasyfikacji uzyskatl ocen¢ niedostateczng z jednych lub

z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.



10.

11.

12.

13.

14.

Uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy pod warunkiem, ze zostal sklasyfikowany ze

wszystkich pozostatych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen, ktory ubiega si¢ o egzamin poprawkowy, sktada w tej sprawie pisemng prosbe do

dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca zaje¢ edukacyjnych.
W szczegblnych przypadkach o terminie decyduje dyrektor szkoty.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej i czgsci ustnej. Wyjatkiem sg egzaminy
z informatyki i wychowania fizycznego, ktore sa jednoczgsciowe i majg forme cwiczen
praktycznych, pracowni i laboratorium czg$¢ praktyczna i ustna. Zadania do egzaminu

poprawkowego ustala egzaminator:

1) zadania w cze¢$ci pisemnej mogg mie¢ forme zadan testowych;

2) zadania w czeSci ustnej sktadajg sie z trzech pytan.

Zadania egzaminacyjne oddaje egzaminator dwa dni przed terminem egzaminu.

Zadania egzaminacyjne akceptuje dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

Uczen losuje pytania w trakcie egzaminu z co najmniej dwdch zestawow egzaminacyjnych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodzg:

a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek

komisji.

W pracach komisji egzaminacyjnej moze bra¢ udzial, w charakterze obserwatora, wychowawcy
klasy.

Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej:

a) czuwa nad prawidtowym przebiegiem egzaminu,
b) rozstrzyga kwestie sporne powstate w trakcie egzaminu,

C) ogtasza wyniki egzaminu.
Czas trwania egzaminu poprawkowego ustala egzaminator w  porozumieniu
z przewodniczacym:

a) czes¢ pisemna od 45 do 90 minut,

b) czgs¢ ustna — maksymalnie 20 minut,

Pomiedzy czgscig pisemng i ustng ustala si¢ przerwe na sprawdzenie pracy pisemne;j.

Oceng z egzaminu poprawkowego ustala komisja egzaminacyjna.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ Iub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

zachodzi w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu, ocen¢ ustalong przez
komisje oraz zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Do protokolu zatacza si¢

pisemne prace oraz wylosowane zadania egzaminacyjne.
Z egzaminu poprawkowego uczen moze otrzymac oceng wedlug obowiazujacej skali ocen.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase z ponizszym wyjatkiem. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne
ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé
warunkowo do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajgcia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

WYZSZej.

§ 61

Sprawdzian wiadomos$ci

1.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ na pismie zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny.

Uczen lub rodzic ( prawny opiekun) moze zglosi¢ zastrzezenia z podaniem konkretnego
uchybienia dotyczacego procedury ustalania oceny, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajgé

dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi

trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala

roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;



2) w

przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gloséw; w przypadku

rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).

5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a)

b)
c)

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,

dwach nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)

b)

d)

e)
f)

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

pedagog,

przedstawiciel rady samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia

edukacyjne, z tym Zze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny. Ocena ustalona

przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)
b)
c)
d)

sktad komisji,
termin sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust. 3 pkt 1,
zadania (pytania) sprawdzajace,

wynik sprawdzianu oraz ustalong ocenc;



do protokolu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje 0 usthych

odpowiedziach ucznia.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;

protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w
ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia

zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W przypadku braku zastrzezen ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 62

Promowanie

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapi do egzaminu
zawodowego, jesli ten egzamin jest przeprowadzany w danej klasie. Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowa¢ ucznia technikum, ktéry uzyskat
pozytywne oceny klasyfikacyjne, ale z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu

zawodowego.

2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej (semestru programowo
Wwyzszego) ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem zZe te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej (semestrze Programowo

Wyzszym).



3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje

promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

4. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje ztych zajeé

edukacyjnych celujacg koncowg ocene klasyfikacyjna.

5. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

6. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,

z uwzglednieniem § 13 ust. 3, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

7. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa
w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§ 63

1. Dokumentacjg potwierdzajaca wyniki klasyfikacji rocznej lub ukonczenia szkoty sa arkusze
ocen wypelniane na podstawie dziennikow lekcyjnych przez wychowawcow oddziatow
klasowych lub oséb wskazanych przez dyrektora szkoly. Brak w/w dokumentacji (np.
zniszczenie z przyczyn losowych, kradziez itp.) dyrektor szkoty zglasza Pomorskiemu
Kuratorium Os$wiaty oraz Urzedowi Miejskiemu w Gdansku i podejmuje dziatania wg

okreslonych procedur prawnych.

§ 64

Ocena zachowania

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia majacego stwierdzone zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw w/w czynnikoOw na zachowanie ucznia na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

§ 65



1. Oceng klasyfikacyjng zachowania wystawia wychowawca klasy po uprzednim zasiggnigciu

opinii nauczycieli uczacych w danej klasie, w przypadku gdy wychowawca ma watpliwosci co

do oceny zachowania ucznia.

2. Opinia nauczycieli uczacych w danej klasy nie jest wigzaca dla wychowawcy klasy.

§ 66

1. Oceng¢ klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) ustala sie wedlug skali, uznajac

jednoczesnie, ze dopuszczalne si¢ stosowanie nazw skroconych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe — wz;
bardzo dobre — bdb;
dobre — db;

poprawne — pop;
nieodpowiednie — ndp;

naganne — ng.

§ 67

Ocena zachowania jest punktowa.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz

uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm

etycznych. Na ocene¢ zachowania nie maja wptywu oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

Punktacje prowadzi kazdy nauczyciel i wychowawca klasy. Nauczyciele i pracownicy szkoty sa

zobowigzani do informowania wychowawcy klasy o pozytywnym i negatywnym zachowaniu si¢

uczniow. Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 68

Oceng ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli i ucznidow danej klasy oraz

ocenianego ucznia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace kryteria:

1. Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia.

2. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoly, godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.

3. Dbalos¢ o pickno mowy ojczystej, okazywanie szacunku innym osobom.



4. Postgpowanie zgodne dobrem szkolnej spotecznosci, aktywne uczestniczenie w zyciu szkoty.

5. Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

6. Dbanie 0 bezpieczenstwo w szkole. Przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji

i wulgarnosci.

§ 69

Ucznia ocenia si¢ wedtug powyzszych kryteriow przyznajac punkty zgodnie z tabelami umieszczonymi

w niniejszym dokumencie.

Ocena zachowania jest wynikiem przeliczenia sumy punktéw uzyskanych w poszczeg6lnych kryteriach

na skale ocen zgodnie ze wzorem i tabelg przeliczeniowa i ustaleniami koncowymi.

Punkty dodatnie przyznawane jednorazowo (pod koniec pdtrocza)

Zachowanie ucznia

Liczba punktow

Wywiazywanie
si¢ z powinnosci
uczniowskich

1. 100% frekwencja w semestrze ( nie wliczamy spdznien
spowodowanych utrudnieniami w komunikacji)

20 za kazdy
miesigc 100%

do zaje¢, udziatl w lekcjach, noszenie podrecznikow, zeszytow
itp.)

2. Brak spoznien: 0-2 spdznienia w miesigcu (mozliwosé 5
usprawiedliwienia spdznienia na pierwsza lekcje)
3. Wzorowe wypetnianie obowigzku szkolnego (przygotowanie |10, 15

Przestrzeganie 4. Kultura osobista (zachowanie na zajgciach i przerwach, 10, 20
zasad kultura stowa, szacunek do pracownikéw i rowiesnikow,
kulturalnego schludny i estetyczny wyglad ucznia*)
zachowania
Aktywny udzial |5. Aktywna praca w samorzadzie szkolnym 10
W zyciu szkoly 6. AKktywna praca w samorzgdzie klasowym 5
7. Aktywny udziat w kotach zainteresowan 10
8. Poczet sztandarowy 10
9. Pomoc kolezenska (wyrazna poprawa ocen u osoby 20
wspomaganej)
Punkty dodatnie przyznawane kazdorazowo:
Aktywny udziat [10. Praca na rzecz klasy: Imprezy klasowe 5,10
W zyciuszkoly | by 146 o wystrdj sali 5,10
Referaty na godziny z wychowawca 5,10
11. Praca na rzecz szkoty: Udziat w akademiach 10,20
Pomoc w przygotowaniu imprezy szkolnej, dekoracja itp. 10




Prace uzyteczno-porzadkowe np. od$niezanie, sprzatanie, 10
zbieranie $§mieci w czasie wolnym od zaje¢ lub z polecenia
szkoly
Aktywna dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim 5-25
prowadzona poza zaj¢ciami lekcyjnymi (nie kolidujaca
z lekcjami)
Wolontariat i akcje charytatywne — zaleznie od wymiaru 10, 20, 30
godzin
Udzial w zbidrkach baterii, makulatury, nakretek 5-30
12. Udziat w konkursach i olimpiadach: szkolnych U-5
L-10
1m-15
Miedzyszkolnych U- 10
L-15
1m -20
Powiatowych U- 15
L -20
1m -25
Wojewodzkich U -20
L-25
1m -30
Ogodlnopolskich U- 25
L- 30
1m -50
13. Udziat w zawodach sportowych: szkolnych Jak w
konkursach
Migdzyszkolnych
Powiatowych
Wojewodzkich
Ogodlnopolskich
14. Godne reprezentowanie szkoty (podziekowanie z praktyki 10, 20, 30

uczniowskiej), w czasie wyjs$¢ klasowych, w wyjsciach
pozaszkolnych w dni wolne od zaje¢ (np. festyny, Parada

Niepodleglosci, opera, teatr)




Punkty ujemne przyznawane jednorazowo w ciggu potrocza.

Zachowanie ucznia Liczba punktow
15. 2 spdznienia (do 15 minut, powyzej tego czasu uczen ma 1

niecobecnosc)
16. Nieusprawiedliwione godziny, wagary Zakazda

godzing 1 punkt

Punkty ujemne przyznawane kazdorazowo.

17. Naganna kultura osobista (wulgarne stownictwo, 10
nieodpowiedni stroj itp.)

18. Niewywiazywanie si¢ z zobowigzan wynikajacych 40
z uczestnictwa w projektach unijnych,

19. Nieterminowy zwrot ksiazek do biblioteki. 5

20. Brak podrecznika 5

21. Udziat w ucieczce klasowej 30

22. Opuszczenie sali lekcyjnej bez zezwolenia nauczyciela 20

23. Korzystanie z telefonu komorkowego na lekcji (dyktafonu, |10
kamery bez zgody nauczyciela)

24. Przeszkadzanie na lekcji 5,10

25. Niewlasciwe petnienie dyzuru klasowego 5

26. Zasmiecanie 5

27. Przejawianie, wykonywanie gestow nietolerancji i/lub 5-30
gngbienia psychicznego i/lub fizycznego, grozenie

28. Prowokowanie do ztych uczynkow 50

29. Niewtasciwe zachowanie si¢ w miejscach uzytku 20
publicznego, przekraczanie norm zachowan dotyczacych
nadmiernego wyrazania uczu¢

30. Palenie papierosow 20

31. Niszczenie mienia szkolnego 10, 50, 100

32. Stosowanie przemocy fizycznej 30,50, 100

33. Spozywanie alkoholu 100

34. Posiadanie, sprzedaz , uzywanie narkotykow 100

35. Kradziez 100

36. Upomnienie wychowawcy 20

37. Nagana wychowawcy 30

38. Nagana dyrektora 50

* estetyczny wyglad ucznia: uczniowie nie moga nosic¢ 1) ubran, emblematow, ktére moga wskazywac

na przynalezno$¢ do jakiejkolwiek subkultury lub akceptacje ruchu politycznego (zakazanego prawem),




spotecznego, przyzwalajgcego na stosowanie srodkow odurzajgcych (psychoaktywnych) oraz przemocy
fizycznej i psychicznej; 2) ubioru niestosownego w miejscu nauki i pracy (np. dziewczeta — krotkich
bluzek na cienkich ramiaczkach oraz spodni i spédniczek — mocnych biodrowek odstaniajacych intymne
miejsca ciata; chtopcy — krotkich, spodni oraz koszulek typu plazowego; w okresie letnim dopuszcza
si¢ spodnie o dl. ponizej kolan), kapelusza, czapki i kaptura; 3) zbyt wyzywajacego makijazu; 4) w dniu
rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego, w czasie uroczystosci szkolnych, egzamindéw maturalnych i
zawodowych oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz, nalezy nosic¢ stroj galowy (schludny, w kolorach

czarny, granatowy, szary, bragzowy, biata lub stonowana bluzka//koszula).

§ 70

O konsekwencjach dotyczacych punktéw 31 — 35 decydowac bedzie rada pedagogiczna (jezeli sprawca

zawini pierwszy raz), wlaczajac procedury ustalone do reagowania w powyzszych sytuacjach.

W razie nieterminowego dostarczenia zwolnienia z wychowania fizycznego (WSO par.6, pkt2)

nauczyciel uczacy przyznaje jednorazowa ujemng ilo$¢ punktow:

a) —20 - gdy zwolnienie dostarczone bedzie po terminie (termin: do konca IX
i W pierwszym miesigcu II semestru);
b) -50 - gdy zwolnienie dostarczone bedzie bezposrednio przed ustaleniem oceny

semestralnej lub koncowe;.

Ilo$¢ punktéw na starcie +100

Zasady przeliczania punktow na ocenc:

Zachowanie Tlo$¢ punktow
Naganne 30 i mnigj
Nieodpowiednie 31-70
Poprawne 71-100
Dobre 101 - 150
Bardzo dobre 151 - 200
Wzorowe 201 i wigcej

Ocena srodroczna ma wplyw na ocene roczng i jest obliczana wedlug wzoru:

[(2x2 okres) + (1x1 okres)]:3

Np. za 1 okres uczen otrzymat 70 pkt, a za drugi 115 pkt. Oceng roczng obliczamy:

[(2x115)+(1x70)]:3+100 (uczen otrzymuje ocen¢ poprawng).



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

§71

Uczen nie moze uzyskac oceny: wzorowej, bardzo dobrej i dobre, jezeli w ciggu semestru stracit

punkty z kryteriow 31-35.

Uczen, ktory w I semestrze otrzymal oceng naganng, nie moze otrzymac¢ oceny koncowej

wzorowej i bardzo dobrej.

Uczen, ktory w I semestrze otrzymat oceng nieodpowiednia, nie moze otrzymac oceny koncowe

WZOrowe;j.

Uczen otrzymuje ocene naganng bez wzgledu na ilo§¢ zgromadzonych punktow, jesli otrzymat

3 nagane dyrektora szkoly lub toczy si¢ przeciw niemu postepowanie karne.

80% punktow ujemnych z kryterium ,,niszczenie mienia szkolnego” moze ulec skresleniu

w przypadku catkowitego naprawienia szkody w wyznaczonym przez szkotg terminie.

Uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej, gdy otrzymat powyzej 10 punktéw z kryterium 16.

Kazdy wychowawca ma tzw. pul¢ wychowawcy na przyznanie dodatkowo od —20 do +20

punktow celem nagrodzenia badz ukarania ucznia za zachowania wymienione w kryteriach

zachowania (np. wyjatkowa kultura osobista).

Uczen moze by¢ ukarany za wykroczenie statutowe, niewlasciwe zachowanie i/lub godziny

nieusprawiedliwione upomnieniem wychowawcy, nagang wychowawcy lub nagang dyrektora

szkoty.

— uczen otrzymuje upomnienie wychowawcy za niewtasciwe zachowanie i/lub 20-30 godzin
nieusprawiedliwionych w miesiacu,

— uczeh otrzymuje nagang wychowawcy za razace zachowanie i/lub 31-40 godzin
nieusprawiedliwionych w miesiacu,

— uczen otrzymuje nagane¢ dyrektora szkoly za wykroczenie statutowe lub prawne i/lub

powyzej 40 godzin nieusprawiedliwionych w miesigcu.

Kryteria moga ulec zmianie tylko w uzasadnionych przypadkach po zatwierdzeniu zmian przez rade

pedagogiczna.

§72

Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania (zwanej dalej w niniejszym § ,,oceng”) tylko o jeden stopien.
W celu podwyzszenia oceny uczen jest obowigzany wykazaé, ze nie zostaly uwzglgdnione

wszystkie jego osiggniecia lub tez niestusznie zostaly uczniowi przypisane negatywne

zachowania/zaniechania powodujace nizszg oceng.

Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny sktada w tym celu wniosek do wychowawcy klasy

nie pdzniej niz W terminie 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw



0 przewidywanych ocenach rocznych. Wniosek powinien zawiera¢ ewentualnie dokumenty,

ktore poswiadczajg wykazanie przestanek z ust. 2.

4. Wychowawca klasy sporzadza pisemne uzasadnienie ze wskazaniem przyczyny podwyzszenia
oceny lub braku wykazania przez ucznia przestanek uzasadniajacych podwyzszenie ocen,

powiadamiajac o powyzszym ucznia.

§73

1. Informacje o postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia przekazywane i udostepniane sa rodzicom ucznia. Informacje te powinny
by¢ udostgpniane bez zbednej zwloki szczegodlnie, jezeli zaistnieja zdarzenia §wiadczace o

trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia.
2. Informacje z ust. 1 sg udostgpniane:

1) na zadanie rodzica;
2) z inicjatywy nauczyciela danego przedmiotu, ktory zwrocit si¢ w formie pisemnej lub
dokumentowej do wychowawcy klasy;

3) zinicjatywy wychowawcy klasy.
3. Ustala sie nastepujace sposoby przekazywania informacji z ust. 1:

1) w formie ustnej na najblizszym zebraniu rodzicoOw po zaistnieniu inicjatywy z ust. 2;
2) w formie ustnej w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z wychowawcg klasy poza
ustalonym terminem zebrania rodzicow;

3) za pomocg poczty elektronicznej.

§74

Ocenianie wewnatrzszkolne w szkole policealnej

1. W szkole policealnej ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza
poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgé

edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3;

2) ustalanie biezgcych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz zaje¢, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3;

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art.

164 ust. 3 i 4 ustawy - Prawo o$wiatowe;

4) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;



5) w przypadku niepeloletnich stuchaczy - ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom
informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach stuchacza.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez shuchacza poszczegdlnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie

programu nauczania;
2) sposobu sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych.
3.Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace ze shuchaczem na zajeciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

4. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1,
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza,

w przypadkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb.

§75

1. W szkole policealnej stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) semestralne,

b) koncowe.

2. W szkole policealnej oceny sa jawne dla sluchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza -
rowniez dla jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w sposob okreslony w statucie szkoty dla dorostych, branzowe;j
szkoty II stopnia i szkoty policealne;.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza sg udostepniane stuchaczowi, a w przypadku
niepetnoletniego stuchacza - rowniez jego rodzicom.

5. Na wniosek stuchacza, a w przypadku niepetoletniego stuchacza - na wniosek stuchacza Iub jego
rodzicow, dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w art. 164 ust. 3 i 4 ustawy - Prawo o$wiatowe,

2) egzaminu semestralnego,

3) egzaminu poprawkowego,

4) zastrzezen do semestralnej oceny klasyfikacyjnej,

5) oceniania stuchacza, inna niz wymieniona w pkt 1-4

- jest udostepniana do wgladu odpowiednio temu stluchaczowi lub jego rodzicom.

6. Dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 4 1 5, udostepniana jest za posrednictwem opiekuna semestru.

§ 76


https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(164)ust(3)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(164)ust(4)&cm=DOCUMENT

1. W szkole policealnej:
1) oceny biezace z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane wedtlug skali i w formach
okreslonych w § 58 Statutu;

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane wedlug skali

okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy o systemie oswiaty;

3) koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sa wyrazane wedtug skali
okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy o0 SyStemie o$wiaty.
2. Kryteria ocen sg okreslone w § 58 Statutu.

§77

1. W szkole policealnej stuchacz podlega klasyfikacji:

1) semestralnej;

2) koncowe;.

2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza z
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajec.
3. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadajg sig:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w
semestrze programowo najwyzszym oraz
2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja

zakonczyla si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole policealne;.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

§78

1. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzaminéw semestralnych z
poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne przeprowadzaja

nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczeszczal na poszczegolne

obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej



polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec, oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane

za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Egzamin semestralny przeprowadza si¢ w terminie okreslonym w statucie szkoly policealne;.
Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego

semestru informuja stuchaczy o terminach egzaminow semestralnych.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegolne
obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne informujg stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego
stuchacza - réwniez jego rodzicow, czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu

semestralnego, o ktorych mowa w ust. 2, w formie okreslonej w statucie szkoty.

Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w terminie, o ktdrym mowa w ust. 3, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena Kklasyfikacyjna z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem art. 44y i art. 44ya o

systemie oswiaty.

§79

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 i 4
ustawy - Prawo oswiatowe, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty

policealnej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia

si¢ ze stuchaczem, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza - réwniez z jego rodzicami.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty policealne;.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem art. 44y

i art. 44ya o systemie o$wiaty.

Dla stuchacza szkoty policealnej nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zaje¢cia
umozliwiajace uzupehienie programu nauczania i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

§ 80

Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywng semestralng oceng
klasyfikacyjna, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy o

systemie o$wiaty, z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpié



do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢. Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po

kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowiazkowe zajecia

edukacyjne.

Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku

egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem art. 44ya ust. 6.

Stuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr

programowo wyzszy.

§ 81

Stuchacz, a w przypadku niepetoletniego stluchacza - réwniez jego rodzice, moga zglosié
zastrzezenia do dyrektora szkoly policealnej, jezeli uznaja, ze semestralna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od

dnia zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych.

W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
policealnej powotuje komisje, ktora, przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci

stuchacza oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Ustalona przez komisje¢, o ktérej mowa w ust. 3, semestralna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej, o ktorej mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 44zb o systemie o$wiaty, z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44y ust. 1 o

systemie o$wiaty.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty policealnej w uzgodnieniu ze stuchaczem, a w przypadku

niepetnoletniego stuchacza - rowniez z jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest

ostateczna.

§ 82



W szkole policealnej, stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny
klasyfikacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy o
systemie oswiaty;

2) w przypadku szkoty policealnej - przystgpil ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli
egzamin ten byt przeprowadzany w danym semestrze, z zastrzezeniem art. 44zzzga ustawy

0 systemie o$wiaty;

Stuchacza, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor szkoty

skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty policealnej, na pisemny wniosek
stuchacza, moze wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr

jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 3, stuchacz sktada do dyrektora szkoty, nie poézniej niz w
terminie 7 dni od dnia podj¢cia przez rad¢ pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i

promocji stuchaczy.

Niepenoletni shuchacz, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, powtarza

ten semestr.

§ 83

Stuchacz konczy szkote policealns, jezeli:

3) w wyniku Kklasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 44zb ustawy o systemie oswiaty;

4) w przypadku szkoty podstawowej dla dorostych - przystapil ponadto do egzaminu
6smoklasisty, z zastrzezeniem art. 44zw, art. 44zx i art. 44zz ust. 2 ustawy o systemie

o$wiaty.

Stuchacz konczy szkote policealna, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 44 ustawy o systemie o$wiaty, oraz

2) przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych

W zawodzie, z zastrzezeniem art. 44 ustawy o systemie o$wiaty.

Niepeholetni stuchacz szkoty policealnej, ktory nie spetnil warunkow, o ktorych mowa w

ust. 2, powtarza ostatni semestr.



ROZDZIAL I1X
RODZICE UCZNIOW

§84

Rodzice uczniéw maja prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9

znajomosci zadan, zamierzen dydaktyczno-wychowawczych danej klasy;

zapoznania si¢ ze statutem, regulaminami i przepisami obowigzujagcymi w Centrum;
uzyskania informacji na temat zachowania, postepéw w nauce, przyczyn trudno$ci oraz
dalszego ksztatcenia swojego dziecka;

powotania klasowych rad rodzicow;

biernego i czynnego prawa wyborczego do rady rodzicow Centrum;

uczestniczenia w zyciu szkot przez udziat w imprezach kulturalnych, okoliczno$ciowych
i turystycznych;

informacji o udzielanych dziecku nagrodach i karach;

odwotlania si¢ od decyzji dotyczacych jego dziecka;

posiadania dostepu do dziennika elektronicznego.

§ 85

Obowiazkiem rodzicow/opiekunow prawnych jest:

1)
2)
3)

4)

wychowywanie swojego dziecka;

uczestniczenie w spotkaniach organizowanych przez wychowawcow klas;

stawianie si¢ na kazde wezwanie wychowawcy, pedagoga/psychologa lub dyrektora
Centrum;

naprawienie szkod materialnych wyrzadzonych przez dziecko.

ROZDZIAL X

ORGANIZACJA | REALIZACJA DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU

§ 86

Dziatania w zakresie wolontariatu realizowane sg w ramach kota wolontariatu zorganizowanego

przy Centrum.

1. Czlonkiem kota moze by¢ mtodziez szkolna, ktora respektuje zasady kota.

2. Dziatalno$¢ kota opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.



3. Koo realizuje swojg dziatalno$¢ poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

spotkania, szkolenia, wystawy, gazetki, szkolng strone internetows, itp.;

imprezy rekreacyjno — sportowe, festyny, loterie, aukcje, itp.;

udziat w kwestach, zbiorkach daréw organizowanych przez inne organizacje za zgoda
dyrektora szkoty pod nadzorem koordynatora kota;

udzial w akcjach charytatywnych (organizowanych przez WOSP, hospicjum);

wilaczanie si¢ na zasadzie wolontariatu w pracg réoznego rodzaju placowek opiekunczych
i wychowawczych itp.;

pomoc w organizacji imprez szkolnych;

pomoc w dziataniach szkoly oraz wspolpracujacych z nig organizacji majacych na celu
promowanie idei aktywnosci obywatelskiej oraz dziatalnosci na rzecz $rodowiska

lokalnego.

§ 87

1. Koto bezposrednio podlega dyrektorowi Centrum jako organowi powotujacemu i nadzorczo-

kontrolnemu.

2. Pracg kota kieruje koordynator, do zadan ktorego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

planowanie kierunkéw dziatan;

koordynowanie, nadzorowanie i monitorowanie pracy wolontariuszy;
wspieranie wolontariuszy w dziataniach;

nawigzywanie wspotpracy z innymi instytucjami i organizacjami;
inspirowanie cztonkéw do podejmowania dziatan;

reprezentowanie kota na zewnatrz;

staty kontakt z dyrekcja szkoty.

3. Cele kota oraz prawa i obowiazki wolontariuszy okresla regulamin kota.

ROZDZIAL XI
PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§ 88

1. W latach szkolnych 2019/2020-2022/2023 w pigcioletnim technikum, prowadzi si¢ klasy

dotychczasowego czteroletniego technikum dla absolwentéow dotychczasowego gimnazjum,

az do czasu likwidacji tych klas.



2. Do uczniéw szkot policealnych dla dzieci i mlodziezy oraz stuchaczy szkot policealnych dla
dorostych, ktorzy rozpoczeli nauke przed dniem 1 wrzesSnia 2019 r., stosuje si¢ przepisy

dotychczasowe, o ile przepisy szczegolne nie stanowig inacze;j.

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIE KONCOWE

§ 89

Utrzymuje si¢ w mocy postanowienia statutow szkot wchodzacych w sktad Centrum w zakresie,

w ktorym nie sg one sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 90

Centrum uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§91

Blankiety korespondencyjne szkdt wehodzacych w sktad Centrum majg u géry petng nazwe Centrum.

§92

Centrum posiada wtasny sztandar.

§93

Centrum stosuje uroczysty ceremoniat rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego.

§ 94

Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 95

Centrum prowadzi wspolng administracje, gospodarke i1 rachunkowos$¢ dla wszystkich szkot

wchodzacych w jego sktad. Zasady gospodarki finansowej Centrum okreslajg odrebne przepisy.



§96
1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc statut z dnia 17 listopada 2020r.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem 07 maja 2021 r.

Przewodniczaca Rady Pedagogicznej

mgr Barbara Mizerska



